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	（一）相关工作过程性资料（50分）

	1.自评报告（10分）

	（1）学校对中小学信息技术应用能力提升工作高度重视，建立了由校长担任组长的相关组织机构，建立了学校信息化管理团队及培训指导团队，组织机构完善，运转良好（1分）;

	（2）“三提高一全面”的具体发展目标清晰合理，各项计划、方案等科学、规范、全面（1分）;

	（3）学校信化设备配备齐全（3分）；

	（4）应用成果的资源库设情况（2分）；

	（5）校本团队建设情况（2分）；

	（6）经费保障及其他相关工作的基本情况（1分）。

	2.规划设计（10分）

	（1）学校建立了符合本校实际的中小学信息技术应用能力提升和使用的长期规划，发展目标科学合理，时间表、路线图等清晰完整，有符合学校特点的特色发展规划（2分）;

	（2）学校制定了符合学校特点的中小学信技术应用能力提升整体实施方案，培训机制，团队培训与建设等整校推进方案具休、详实，有很强的可操作性和执行性（2分）;

	（3）教师根据学校信息化教学发展规，制定个人信息技术应用能力提升计划，完成相关课程学习任务，积极参与各类研修活动和实践应用(不少于25课时)（2分）;

	（4）以研修组(教研组)为单位的小组研修规划。研修过程清晰完整。以研修组计划包括信息化应用课程设计、教学实践、反思总结、教学提升、成果打磨等（2分）;

	（5）学校根据本校信息化教育教学发展规划制定《本校教师信息化教学能力考核实施细则》（2分）。

	3.制度建设（10分）

	（1）学校信息技术软、硬件设施维护管理制度，保证软、硬件设施及时维护与有效管理（1分）；

	（2）学校信信息化管理团队及培训指导团队组织管理制度，有效发挥团队织管理及培训指导作用（1分）；

	（3）学校教师信技术培训、研修管理制度，促进教师积极主动参加培训与研修（1分）;

	（4）学校根据《本校教师信息化教学能力考核实施细则》对教师的学习进行考核，有效激教师对信息技术融合创新应用(原则上要求每位教师至少能够完成三个微能力点的学习，能够将所学微能力点运用实际教学中）（2分）;

	（5）学校信息化教学教研制度，促进信息化教研扎实开展（2分）;

	（6）形成了信息技术推进教育教学质量提升的课堂评价体系（2分）;

	（7）建立激励与约束机制，将本校应用考核结果与教师年度考核和评优评先挂钩（1分）。

	4.佐证材料（10分）

	（1）学校能供与微能力“整校推进”培训相关的影像及文本证据资料，相关资料要真实有效。学校提交的培训过程性资料应能完整体现培训实施的全过程（4分）；

	（2）研修组(教研组)培训的相关资料（4分）;

	（3）教师个人“微能力”培训的相关资料要齐全（2分）。

	5.教师考核（10分）

	（1）学校根据《本校教师信息化教学能力考核实施细则》对教师进行了全面考核，为全校所有教师确定了具体等级（3分）;

	（2）教师积极参加学校及其它部门组织的关于信息技术2.0能力提升的培训，并能提供培训笔记或培训心得（2分）;

	（3）每位教师按个人所选“微能力点”提交相应证据资料。每位教师提交的证据资料应符合“微能力点考核规范”要求。证据严格有效(凡提供的证据未包含教师本人的影像的或不能确定是教师本人制作的，应视为无效证据资料)（3分）;

	（4）提供开展于网络学习空间等应用支持平台的日常信息化教学、教研等活动的证据资料（2分）。

	（二）实际应用观摩（30分）

	（三）学生访谈（15分）

	（四）其他特色亮点工作 （5分）  


