
通知

涉教体〔2020〕 号

涉县教育体育局

关于印发《涉县中小学教师信息技术应用

能力提升工程 2.0 实施方案》的通知

各乡镇中心校、国（民）办中小学、幼儿园：

现将《涉县中小学教师信息技术应用能力提升工程 2.0

实施方案》印发你们，请结合实际，认真遵照执行。

请于 2020 年 12 月 28 日前将各单位信息技术应用能力

提升工程 2.0 实施方案上报信息技术能力提升工程2.0办公

室(教师发展中心），同时上报各学校管理和指导团队名单。

涉县教育体育局

2020年12月 10日



涉县中小学教师信息技术应用能力

提升工程 2.0 实施方案

根据《邯郸市教育局关于印发<邯郸市中小学教师信息技术应用

能力提升工程 2.0 实施方案>的通知》（邯教〔2020〕248 号）精神，

结合我县实际，制定本实施方案。

一、指导思想

为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九大精

神，根据《中共河北省委河北省人民政府关于全面深化新时代教师队

伍建设改革的实施意见》（冀发〔2018〕42 号）、《中共邯郸市委邯郸

市人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》（邯

字〔2019〕10号）和《河北省教师教育振兴行动计划（2018-2022年）》

（冀教师〔2018〕22 号）的总体部署，按照《河北省中小学教师信

息技术应用能力提升工程 2.0 实施方案》（冀教师函〔2020〕8 号）

和《邯郸市中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0实施方案》（邯

教〔2020〕248号）安排，在全县各乡镇中心校、国（民）办中小学、

幼儿园实施信息技术应用能力提升工程 2.0（以下简称能力提升工程

2.0），推动中小学教师积极有效应用信息技术开展教育教学，主动适

应信息技术、人工智能等新技术变革，促进信息技术与教育教学融合

取得新突破，激发教师提升信息技术应用能力的内生动力，有效提高

教育教学质量，促进教师专业发展。

二、目标任务

2019 年以来，在上级统筹下我县采取试点先行、整校推进、线

上线下混合式研修模式,把新北关小学、龙南小学、龙北小学、第一

实验小学、第三实验小学、第四实验小学、井店镇中心校和第四中学

共 8所校作为试点校，通过专家指导、学校锤炼、经验总结，形成了

能力提升工程 2.0 整校推进样板学校。



2020 年在总结、借鉴 8 所试点学校经验基础上，分层分年度组

织全县中小学和幼儿园教师参加不少于 50 学时（其中实践应用学时

不少于 25 学时）的能力提升工程 2.0 培训，全域推进、全员参训。

同时建立能力提升工程2.0应用制度，构建学校能力提升工程2.0运

行长效机制。

2021年，开展查漏补缺，协同发展,进一步完善信息化应用制度、

机制建设，建立以校为本、基于课堂、应用驱动、注重创新、精准测

评的教师信息素养发展新机制，基本实现“三提升一全面”的总体发

展目标：校长信息化领导能力、教师信息化教学能力、培训团队信息

化指导能力显著提升，全面促进信息技术与教育教学融合创新发展，

构建完善的学校信息化服务运行体系。

2022 年 12 月 31 日前未办理退休手续的全县在职中小学教师，

均须参加能力提升工程 2.0 培训并完成任务。

三、组织实施

（一）健全组织

教体局成立由局领导任组长，教育科、人事科、计财科、教师

发展中心等负责人组成的涉县能力提升工程2.0领导小组（附件1），

办公室设在教师发展中心。下设涉县能力提升工程2.0办公室（以下

简称工程办）（附件 2），成立专家指导团队（附件 3）。各学校要组建

由校长任组长的管理和指导团队，构建县、校二级管理指导体系，推

动能力提升工程 2.0 顺利进行。

（二）明确职责

实行分级负责管理体制。各学校在各级领导小组、工程办和指

导团队指导下，全力推动能力提升 2.0 培训应用工作。

1.教体局能力提升工程 2.0领导小组及工程办。负责统筹全县能力

提升工程2.0的组织管理工作；建立县级指导团队；制定全县能力提



升工程2.0实施方案和发展规划书；对全县能力提升工程2.0工作进

行管理、指导、督导及校本应用考核；负责全县中小学校长信息化管

理、指导团队培训、教师全员培训等；负责组织本地相关人员学习先

进试点校经验，举办不同层次经验研讨交流会等；负责培养打造县级

指导团队、培训团队，构建示范带动辐射体系。

2.学校。各学校是开展能力提升工程 2.0 关键节点，校长是第一

责任人。负责组建学校信息化管理和指导团队；制定本校信息技术应

用能力提升工程2.0实施方案；负责组织本学校教师参加信息技术应

用能力培训；组织学校教师开展“以校为本、基于课堂”校本研修活

动，完成能力点学习及相关活动；建立完善学校信息化运行和校本研

修制度、机制建设，提升学校信息化整体应用水平。

（三）制定方案

教体局在制定本地能力提升工程 2.0 实施方案和发展规划书。

各学校按整校推进、全员参与形式，制定本校能力提升工程2.0实施

方案，实行“一校一案”制。方案要有目标，有措施，有成果展示，

确保方案符合实际，落到实处。

学校制定的方案是本校能力提升工程 2.0 实施方案是上级部门

开展绩效评估、督导检查的重要依据。编制完成盖章后，报教体局工

程办审核备案。

（四）培训实施

依托省级全员远程培训，统筹安排县级培训和校本研修，做好

线上线下混合式培训。培训进度安排见附件 4。

（五）团队建设

1.建立专家指导团队。教体局将组建培训专家指导团队，实行弹

性聘任制。全程参与我县能力提升工程2.0政策文件的研讨论证、培



训和督导评估等工作。承担我县的区域规划、整校推进过程中区域引

领研修、教师信息化教学指导和校本应用考核等工作。

2.建立学校信息化管理团队。鼓励学校探索试行首席信息官（CIO）

制度，确保信息技术应用与学校各领域发展紧密结合。各学校要组建

由校长领衔、相关管理人员、学科骨干教师和信息技术骨干教师构成

的学校信息化管理团队，负责落实学校信息化发展规划，设计组织实

施学校混合式校本研修，指导教师开展信息化教学和校本应用考核

等。

3.建立学校信息化指导团队。学校信息化指导团队负责本校校本

研修活动开展、课堂实践的指导实施、培训成果的形成与锤炼，同时

与管理团队协同形成教师信息化持续发展机制和学校信息化保障机

制。

各学校要根据县工程办安排，确保团队人员按时参加国培、省

培中信息技术提升工程研修培训。团队人员要积极探索基于“互联网

+”的教研组织形式和学科教育教学研究，提高混合式校本研修设计

与组织实施能力，做好本学校信息技术应用能力提升工程2.0培训指

导及考核工作。对于培训中学校优秀管理团队和指导团队人员要优先

成为我县专家团队，并层层推荐成为更高层面的培训指导专家。

（六）分类实施

1.具备网络研修条件的学校要加强网络设备建设，保证带宽100

兆以上，确保能力提升工程2.0 顺利实施。培训中按照各学校教师信

息化应用水平不同，分层分类实施。

2.对不具备网络研修条件的学校（教学点），通过优质学校与乡

村学校“结对子”、采取“双师课堂”、“送教下乡”和“送培上门”

等方式，利用名师网络录像、现场诊断、观课磨课等方式，帮助教师

解决实际问题，促进学用结合。



（七）资源建设

各学校根据《中小学教师信息技术应用能力标准》《中小学教师

信息技术应用能力培训课程标准》，结合分类分层推进的需要，以学

科信息化教学为重点，建立本校资源库，滚动使用，层层选拔优质资

源进入县级平台，实现资源对接和共享。

学校整校推进成功案例也是培训资源库的重要内容。以学校为

单位，从信息化规划设计到校本研修、教师个人学习成果形成和课堂

实践等整校推进全过程资源为呈现形式，为更多参训学校和教师提供

案例学习。

四、考核评估

（一）县管理考核

教体局将按照《涉县中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0

实施方案》要求，对学校教师信息技术应用能力提升工作进行过程督

导和质量评估，并将评估结果纳入学校办学水平评估和校长考评的指

标体系。重点考核组织机构建设、实施方案制定、整校推进、校本研

修应用和学校制度机制建设、资源构建、经费保障、创新性工作开展

等。

（二）校本应用考核

根据《河北省中小学教师信息技术应用能力提升工程 2.0 校本

应用考核实施指南》（另文下发）要求，以教师在多媒体教学环境和

混合式教学环境下的教学应用能力的过程性成果、微能力成果等为主

要考核内容，以真实性任务的证据提交为成果。校本应用考核由工程

办安排组织，采取教师组内互评、学校信息化团队复评、县级专家团

队审核认定及随机深入课堂抽查应用情况等方式进行，确保校本应用

考核工作扎实有效。

五、保障措施



（一）落实经费

教体局合理安排培训经费，用于开展团队和教师专项学习、培

训，支持教师信息技术应用能力提升典型培育和经验推广，保障本县

能力提升工程顺利实施。各学校要在单位培训经费中安排专项经费，

支持信息技术应用能力培训，为本校教师学习和应用信息技术创造良

好条件，并持续开展信息技术应用能力校本研修活动，建立信息技术

支持下校本研修常态化机制。

（二）强化培树

各学校要大力开展各类研讨交流、比赛等活动，树立标杆，指

导应用。同时要将信息技术应用能力作为校本研修的重要内容，将教

研与应用有机结合，重点通过现场诊断和观课磨课等方式，运用信息

技术帮助教师解决实际问题，促进研用结合。教体局结合推进实际，

将举办经验交流、案例分享、课例评比等活动，发挥课例指导作用；

对推进效果好的单位和个人进行表彰，推广宣传。

（三）加强监管

市教育局将成立指导督查组，不定期深入县（市、区）、学校进

行指导、督查，加强对能力提升工程 2.0推进情况监管。县教体局对

学校推动信息技术应用工作进行指导、督查，监管评估，结合学校信

息化发展规划现场检查。

教体局将教师能力提升工程2.0培训作为职称评定、评优评先、

表彰奖励的基本条件，将其作为评选省级特级教师、名师、骨干和市

级特级、骨干教师（含县）的基本条件。建立培训、应用相互促进的

机制，使信息技术应用在教育教学和管理中成为常态，形成教师主动

学习、主动应用的新局面。

附件：



1.涉县中小学教师信息技术应用能力提升工程 2.0 领导小组成

员名单

2.涉县中小学教师信息技术应用能力提升工程 2.0 办公室成员

名单

3.涉县中小学教师信息技术应用能力提升工程 2.0 培训专家团

队

4.涉县中小学教师信息技术应用能力提升工程 2.0 培训进度安

排表

涉县教育体育局

2020年 12月 10日



附件 1：

涉县中小学教师信息技术应用能力提升工程 2.0

领导小组成员名单

组 长：陈旺生（县教工委书记、教体局党组书记、局长）

副组长：江永卫（教体局党组成员、副局长）

宋金旗（教师发展中心支部书记、主任）

杨成良（教体局党组成员、副局长）

杨保方（教体局党组成员、副局长）

成 员：王金荣（教师发展中心副书记、副主任）

王忙军（教体局教育科科长）

杨庆明（教体局人事科科长）

李苗庆（教体局财务科科长）

王灵英（教师发展中心副书记、主任助理）

申广明（教师发展中心继教处处长）

张军民（教师发展中心教科研室主任）

赵金凤（教师发展中心电教仪器站站长）

各乡镇中心校、国（民）办中小学、幼儿园校（园）长



附件 2:

涉县中小学教师信息技术能力提升工程 2.0

办公室成员名单

主 任：宋金旗（教师发展中心书记、主任）

副主任：王金荣（教师发展中心副书记、副主任）

王灵英（教师发展中心副书记、主任助理）

成 员：申广明（教师发展中心继续教育处）

张军民（教师发展中心教科研室）

赵金凤（教师发展中心电教仪器站）

张海斌（教师发展中心办公室）

王 鑫（教师发展中心总务处）

杨雷庆（教师发展中心电教仪器站）

郭秀梅（教师发展中心继续教育处）

张利芳（教师发展中心办公室）

张明芳（教师发展中心继续教育处）

史文梅（教师发展中心继续教育处）

李苗胜（教师发展中心继续教育处）

郭瑞平（教师发展中心电教仪器站）

各国（民）办学校、乡镇中心校和幼儿园主管负责人及

信息技术骨干教师

办公室设在教师发展中心。



附件 3

涉县中小学教师信息技术能力提升工程 2.0

培训专家团队

王灵英（教师发展中心）

申广明（教师发展中心）

史文梅（教师发展中心）

李苗胜（教师发展中心）

王 鑫（教师发展中心）

郭瑞平（电教仪器站）

王海东（龙南小学）

赵国珍（龙南小学）

李姣姣（龙南小学）

杨晓菲（龙南小学）

郭 斌（龙南小学）

赵丽娜（龙北小学）

宁玲玲（龙北小学）

高彦娟（第三实验小学）

李秀丽（第三实验小学）

程国叶（第三实验小学）

潘玉涛（第三实验小学）

高翠芬（第三实验小学）



附件 4

涉县中小学教师信息技术能力提升

工程 2.0 培训进度安排表

阶段 工作要点 参加人员 备注

一

启动准备

(2020年 9 月-10

月)

制定县级方案、规划 专家团队

工程办全面部署启动；试点校、优秀成果

获奖教师做经验介绍

专家团队学校管理团队

指导团队

制定本校能力提升工程2.0实施方

案，实行“一校一案”制

专家团队学校管理和指

导团队

二
理论引领（2020 年

11 月)
聘请省市专家集中理论引领培训 全体参训教师

主分会

场视频

直播

三
培训实施（2020 年

12月-2021年4月）

线上学习、校本实践研修 全体参训教师 依托省

级全员

远程培

训平台

校本研

修

线下指导，分组分校巡回指导 专家团队参训教师

组内评比过程性成果、微能力成

果，学校信息化团队复评，推出优

秀学员

校级管理团队指导团队

参训教师

四
督导评估（2020 年

12月-2021 年 4月)

工程办对学校、教师信息技术应用

能力进行审核认定，并深入课堂抽

查应用情况
工程办成员专家团队成

员
举办经验交流、案例征集、课例评

比等活动

五
总结表彰

（2021 年 1 月）
年度总结；表彰先进单位和个人 工程办成员

六
中期推进

（2021年 5-12月）

举办中期推进会、现场观摩会、专

家团队研讨会
工程办成员各基层单位

开展查漏补缺，进一步完善教师信

息素养发展新机制，再次进行全员

远程培训；深入指导，打造微能力

点、课堂融合课例、校本教研、整

校推进案例，推优评先。

专家团队学校管理团队

指导团队参训教师

八 巩固提升 2022年
深度融合，广泛应用，严格考评，

全面提升
工程办


